
Структурное подразделение №7 

План работы по наставничеству на 2021 – 2022 учебный год 

Цель: создание благоприятных условий для работы и профессионального роста молодого 

специалиста, способствующих снижению порога адаптации и успешному вхождению в 

профессиональную деятельность молодого педагога. 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственный Выход  

1 Подготовка плана создания 

системы работы по направлению 

деятельности «Наставничество» на 

2021 – 2022 учебный год 

1 неделя 

сентября 

Кошелева А.С. План работы по  

системе 

наставничества 

2 Изучение литературы и опыта 

работы в районе по вопросу 

наставничества 

2 неделя 

сентября 

Кошелева А.С. Материалы  

3 Разработка проекта Положения о 

наставничестве 

2 неделя 

сентября 

Попкова И.В. 

Кошелева А.С. 

Проект Положения о 

наставничестве 

4 Определение состава молодых и 

начинающих педагогов 

3 неделя 

сентября 

Кошелева А.С. Данные о молодых и 

начинающих 

педагогах 

5 Составление списка потенциальных 

педагогов –  наставников 

3 неделя 

сентября 

Кошелева А.С. Данные о 

потенциальных 

педагогах – 

наставниках  

6 Ознакомление педагогов на 

дошкольном отделение с проектом 

Положения о наставничестве 

4 неделя 

сентября 

Кошелева А.С. Предложения по 

корректировке на 

педагогическом 

совете 

7 Самоанализ компетенций 

потенциальных наставников, 

выявление сильных сторон 

4 неделя 

сентября 

Кошелева А.С. Карта самоанализа 

8 Проведение встреч с 

потенциальными наставниками, 

знакомство с системой работы, ее 

возможными результатами, 

описание ситуаций взаимодействия 

с молодыми специалистами 

1 неделя 

октября 

1 неделя 

февраля 

1 неделя мая 

Кошелева А.С. Протокол встреч 

9 Определение состава наставников 1 неделя 

октября 

Кошелева А.С. Список педагогов 

10 Показ возможных форматов 

взаимодействия с молодыми и/или 

начинающими педагогами, 

отработка коммуникативных 

навыков 

1 – 2  неделя 

октября 

Кошелева А.С. Обучающие 

материалы 

11 Формирование стратегии, 

определение регламента будущих 

встреч, примерных тематический 

план 

3 – 4 неделя 

октября 

Кошелева А.С. Примерный план 

наставничества 

12 Самоанализ компетенций молодого 

(начинающего) педагога, 

1 неделя 

октября 

Кошелева А.С. Карта самоанализа 



выявление его сильных и слабых 

сторон 

13 Проведение личных встреч и 

обсуждение обоюдных 

запросов/возможностей, 

формулировка профессиональных 

задач с предложением – на 

временные отрезки (от 

краткосрочных до долгосрочных) 

3 – 4 неделя 

октября 

Кошелева А.С. Приказ о назначении 

наставников с 

закреплением 

наставнических 

пар/групп 

14 Закрепление пар  

Составление планов совместной 

работы 

1 – 2 неделя 

ноября 

Кошелева А.С. Приказ об 

утверждении планов 

наставников 

15 Изучение методики проведения 

занятий, совместная разработка 

конспектов занятий,  

эффективное использование  

дидактического материала в работе 

 

3 – 4 неделя 

ноября 

Наставники, 

наставляемые 

Кошелева А.С. 

Посещение молодым  

специалистом занятий 

и режимных моментов 

у наставника 

 

16 Выбор темы по 

самообразованию. 

Подбор литературы для 

самообразования 

 

Октябрь  Кошелева А.С. Педагогическая 

деятельность 

17 Проведение промежуточных итогов 

(проект, открытое занятие, СОД) 

В соответствии 

с планом 

Наставники, 

наставляемые 

 

Материалы  

педагогической  

деятельности,  

аналитические  

справки 

18 Повышение квалификации на 

партнерских образовательных 

площадках 

В течение  

всего периода  

наставничества 

Кошелева А.С. Сертификат 

19 Представление результатов 

взаимодействия 

В соответствии 

с планом 

Наставники  Материалы  

педагогической  

деятельности,  

аналитические  

справки 

20 Тестирование на закрепление 

необходимых навыков/успешную 

адаптацию 

По завершении  

плана 

Кошелева А.С. Тесты, результаты 

тестирования 

21 Взаимная оценка наставника и 

наставляемого (анкетирование) 

По завершении  

плана 

Наставники, 

наставляемые 

 

Анкета,  

результаты  

анкетирования 

22 Подведение итогов создания 

системы наставничества в 

дошкольном отделении 

4 неделя мая Кошелева А.С. Аналитическая  

справка 

23 Составление плана мероприятий по 

совершенствованию системы 

наставничества в 2022 – 2023 

учебном году 

Август  Кошелева А.С. План  

 


